
Resumo do Plano de Gestão (2017 -2021) 
 

Desde o início da implantação do Campus Alta Floresta, realizamos 
grandes conquistas, mesmo diante das limitações que estão sendo superadas 
com o trabalho de uma equipe dedicada.  

Estamos em fase final da construção de nossa sede própria, adquirimos 
mobília e equipamentos adequados ao novo prédio, temos uma  execução 
orçamentária eficaz, realizamos  1000 matrículas em todas as modalidades de 
cursos ofertados pelos Institutos Federais, estamos implantando a fazenda 
experimental, proporcionamos aos nossos alunos participação nos jogos dos 
Institutos Federias, no WORKIF, no Projeto “Onde há educação a Corrupção não 
tem vez”, essas e outras conquistas tornaram o Campus Alta Floresta referência 
em muitos aspectos, apesar de sermos o Campus mais jovem do IFMT. 

Com o orgulho de ter liderado a equipe durante 2 anos, me apresento como 
candidato para concorrer à Direção-Geral do Campus e proponho que a gestão 
2017-2021, tenha como direcionamento as seguintes metas: 

 
1. Gestão 

 Implantação do conselho administrativo do Campus, com representação de 
todos os segmentos; 

 Reformulação do Regimento Interno;  
 Reelaboração do PDI, com elaboração de um PDI específico do Campus; e, 
 Implantação da jornada de trabalho de 6h diárias, nos setores que se 

adequarem à legislação. 
 

2. Infraestrutura 
 Construção do Restaurante e cantina do Campus; 
 Construção do complexo poliesportivo (projeto concluso); 
 Construção de setor de serviços e garagem (2017-2018); 
 Construção de novo bloco de salas de aula e laboratórios (2019-2020); 
 Construção dos laboratórios da fazenda experimental de Paranaíta (projetos 

elaborados e em análise na engenharia do IFMT); e, 
 Construção de espaço adequado para aulas e atividades de Artes Cênicas e 

Música. 
 

3. Ensino 
 Reformulação dos Planos dos Cursos (2017-2021); 
 Investimentos em estrutura e recursos humanos nas atividades artísticas e 

culturais; 
 Contratação de professor de música; e,  
 Investimentos e incentivo às práticas esportivas e desportivas, com participação 

em eventos locais, regionais e nacionais. 
 

4. Pesquisa e Extensão 
 Incentivo à pesquisa e extensão através do lançamento de editais com fluxo 

contínuo; 



 Realização da Jornada Científica do Campus (anual ou bianual); 
 Imediata nomeação da coordenação de pesquisa e extensão; e, 
 Organização de espaço adequado para a coordenação de pesquisa e extensão 

e estágio. 
 

5. Assistência estudantil - Permanência e Inclusão Social 
 Manutenção e ampliação do programa de auxílio-alimentação, transporte e 

moradia; 
 Imediata implantação do Núcleo de Apoio à Portadores de Necessidades 

Especiais - NAPNE; 
 Aperfeiçoamento do apoio psicossocial aos alunos; e, 
 Ampliação da equipe de assistência estudantil. 

 
6. Entidades Estudantis 

 Apoio à criação dos Grêmios e Centros Acadêmicos; 
 Disponibilização de espaço adequado para funcionamento do Grêmio e Centros 

Acadêmicos;  
 Apoio para realização e participação em eventos; e, 
 Criação da rádio interna administrada pelas entidades estudantis. 
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