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ENSINO 

 
 
  As ações do ensino devem impulsionar os demais eixos do tripé –
ensino, pesquisa, e extensão – numa articulação que promova a produção do 
conhecimento na sua complexidade. Para isso queremos consolidar um projeto 
pautado numa postura ideológica que tome partido pelas demandas do mundo 
do trabalho, mas, sobretudo, das necessidades dos homens e mulheres que, 
pelo trabalho, contribuem para o desenvolvimento econômico e social do País. 
Nossa proposta para o Ensino se baseia nos seguintes princípios: 

� Educação emancipatória; 
� Trabalho e pesquisa como princípios educativos; 
� Educação para a inclusão e respeito à diversidade; 

 
 

PESQUISA 
 

   
Ao partir da pesquisa como princípio educativo, propomos que as ações 

curriculares e extra-curriculares estimulem a curiosidade e o despertar para a 
ciência, fazendo do estudante o protagonista do processo de produção do 
conhecimento. Em face das condições objetivas e infraestruturais do Campus 
Várzea Grande, pretendemos desenvolver parcerias com os Campi do IFMT 
(CBA e BLV) e da UFMT (CBA e VGD) para constituir trabalhos cooperativos 
com a utilização de laboratórios e equipamentos, e ainda com instituições 
privadas a fim de promover o intercâmbio  no campo da pesquisa e da 
inovação tecnológica, contribuindo para a promoção da qualidade acadêmica. 
 

 
EXTENSÃO 

 
 
  A consolidação de uma política de extensão é fundamental para manter 
vivo o diálogo entre o IFMT e a comunidade externa. Para isso, vamos 
fortalecer o desenvolvimento dessa política no currículo dos cursos por meio 
dos projetos integradores, para acentuar no estudante a visão social da 
educação profissional e do fazer científico, por meio de prestação de serviço a 



sociedade, cuja prática permitirá ao discente a congregação de todos os 
saberes desenvolvidos ao longo da formação. 

Além disso, vamos fortalecer a Orquestra Pauta Viva, o Projeto Jovem 
Educador, o Centro de Idiomas,  o Ixpia Firme e o Ensino de LIBRAS como 
ações permanentes do Campus e estimular, por meio de editais, a 
implementação de novas propostas. 
 

 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

 
 
 Compreendemos a Política de Assistência Estudantil como uma 
rede de ações articuladas que contribuem para o acesso, a permanência e o 
êxito dos estudantes no Campus. Para isso vamos fazer gestão para ampliação 
dos Programas de Auxílio Transporte, Alimentação, Esporte,  Arte/Cultura e 
Monitoria. 
  Queremos também assegurar, por meio da equipe 
multiprofissional, ações sistemáticas de suporte pedagógico e psicossocial 
como forma de monitoramento de  problemas que venham a culminar em 
fracasso escolar, abandono e evasão.  
 

 
GESTÃO 

 
 
  O modelo de gestão que propomos respeita fundamentalmente os 
princípios da gestão democrática, que não se resume a ir à urna depositar o 
voto, mas se apoia na participação efetiva da comunidade nos processos 
decisórios da nossa instituição. Vamos fortalecer os processos de gestão 
participativa e colegiada, garantindo assim o envolvimento da comunidade na 
construção da Instituição, permitindo a visualização de todo o orçamento do 
campus e sua distribuição de acordo com as necessidades e prioridades 
estabelecidas coletivamente. 
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