Plano de Gestao para candidatura de Diretor Geral de Gilma Silva Chitarra para o
Campus Avangado Sinop

O presente documento contém o resumo do Plano de Gestéo, resultado de um
diagnostico atual que visa a melhoria Institucional, com base em 6 grandes eixos
tematicos: Ensino, Pesquisa e Inovacéo, Extensao e Cultura, melhoria para os servidores
e terceirizados, melhoria para os alunos e a comunidade e Gestao Colaborativa. O Plano
de Gestao tera carater participativo, e os resultados consolidados em discussdes com a
comunidade do Campus.

Ensino:

Consolidar a estrutura dos cursos em execugcdao no Campus, bem como, equipar
laboratérios de forma a garantir a qualidade do Ensino Técnico/ tecnolégico;

Oportunizar cursos que contemplem os eixos tematicos do municipio, considerando
os arranjos produtivos locais; e atender demandas de outras modalidades, respeitando a
verticalizagao;

Implementar medidas de reducdo a evasao, com analises das condicbes
impactantes nos cursos ofertados;

Organizar o calendario de atividades académicas de maneira a unificar e
sincronizar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Pesquisa e Inovagao:

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas e inovagao e interagdo com
redes de pesquisas externas, incentivando a formagao de grupos de pesquisa, realizagao
de eventos e participagdes cientificas buscando ser referéncia na regiao;

Fomentar editais internos de incentivo a pesquisa e inovacgao, criar “Prémio de
Inovagdo Empreendedora”, para o reconhecimento dos trabalhos;

Qualificar servidores para producio de patentes;

Extensao e Cultura:

Promover e incentivar as artes: musica, danca e teatro, com oficinas e workshops;
eventos esportivos para competicdes, e atividades de praticas saudaveis;

Estimular, planejar e promover viagens técnicas dos cursos;

Estimular a promogéao de eventos para a comunidade;

Realizar parcerias com Organizagdes Filantrépicas, para agdes sociais e
comunitarias;

Incentivar parcerias com empresas publicas, privadas, e comércio sinopense.

Ofertar oficinas pedagogicas para capacitagao dos docentes;

Melhorias para os servidores e terceirizados:

Plano de Capacitagao dos servidores,

Promoc¢ao de encontros semestrais de relagdes interpessoais com servidores, em
ambiente externo ao Campus;

Incentivo aos terceirizados para formacao no IFMT;

Melhorias para os alunos e comunidade:

Disponibilizar laboratérios equipados;

Criar projeto para confeccao de material didatico préprio;

Acompanhar a assisténcia social e psicolégica dos alunos para melhor
compreensao humana e de suas dificuldades de aprendizagem;

Agendar reunides mensais da DG com Gestdo educacional, Nucleo

sociopedagogico, e corpo discente;

Fortalecer a participacao estudantil e estimular sua institucionalizacao;

Construir area de convivéncia;

Estimular a formacao de associagao de pais;

Realizar momentos de confraternizagao da comunidade educacional,;



Gestao Colaborativa:

Criar painel de acompanhamento das agdes do ensino, pesquisa e extensao;

Implementar agdes de gestao participativa: envolver toda comunidade educacional
nas decisdes estratégicas do Campus;

Implementar agdes de gestdo integrada com a comunidade;

Instituir o Organograma Institucional do campus visando melhor distribuicdo dos
setores, chefias e fungdes gratificadas;

Retomar a negociacdo com a nova gestao da Prefeitura Municipal de Sinop para
consolidacéo do terreno e sede propria;

Estudar estratégias de melhoria de comunicagao interna;

Equilibrar agenda da DG dos compromissos externos e internos;

Criacao do grupo gestor;

Elaborar o Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), criar regulamentos e
normativas.



