
RESUMO DO PLANO DE GESTÃO 2017/2020 
 

 Ações a serem desenvolvidas: 
Manutenção e conservação dos equipamentos e da estrutura física do 
Campus; 
Incentivar projetos e práticas que visam à sustentabilidade no Campus; 
Intensificar a Gestão Democrática e Participativa, visando à transparência nas 
ações da gestão e prestações de contas; 
Promover reuniões periódicas com fins pedagógicas e/ou de caráter 
informativo e consultivo visando à transparência da gestão; 
Planejar e implantar melhorias nos setores de apoio as atividades de ensino 
(Setor Pedagógico, Centro de Apoio ao Educando - CAE, Núcleo de Apoio 
Pedagógico - NAP, Setor de Produção); 
Possibilitar a maior integração entre o setor produtivo e professores no intuito 
de intensificar as aulas práticas; 
Providenciar melhoria na oferta do acesso ao sinal de internet no Campus; 
Atualizar por meio de comissões instituídas os regimentos que amparam os 
trabalhos desenvolvidos no Campus. 
Intensificar as aulas de reforços que visam contribuir com o ensino 
aprendizagem. 
Incentivar os projetos de pesquisa e extensão que incrementem os cursos 
ofertados na instituição; 
Estimular a participação de servidores e alunos em congressos, seminários e 
visitas técnicas; 
Possibilitar cursos de capacitação para os servidores dos diversos setores da 
instituição. 
Promover cursos/palestras/oficinas no campus visando à capacitação de 
servidores. 
Melhorar as instalações e equipamentos do restaurante;  
Disponibilizar livros de Literatura de Massa na biblioteca; 
Intervir junto ao poder público e/ou empresas de ônibus para melhorar o 
transporte dos alunos no acesso ao campus; 
Divulgar as ações, programas, pesquisas, atividades de extensão e atividades 
culturais e esportivas, desenvolvidas pelo IFMT Campus Juina por meio dos 
meios de comunicação disponíveis; 
Fomentar e implantar as atividades promovidas pela coordenação de ensino, 
pesquisa e extensão regulares do campus em seu calendário acadêmico; 
Equipar o centro de Convivência dos alunos; 
Buscar recursos para construção de salas de aulas e/ou anfiteatro na área 
pertencente ao Instituto localizada na cidade; 
Realizar o organograma do campus; 
Atualizar o Plano de Desenvolvimento do Campus – PDI 2018/2021; 
Visitar as instituições públicas e privadas dos diversos segmentos para buscar 
parcerias que possam melhorar os estágios e a relação 
ensino/empresa/comunidade; 
 
 
 
 
 



 Terminar a execução das obras: 
Barracão de Implementos agrícolas; 
Garagem dos veículos oficiais; 
Ampliação do Alojamento feminino; 
Centro de Convivência dos Alunos; 
 

 Realizar os projetos:  
Articular junto aos órgãos competentes a captação de recursos para a 
construção do asfalto de acesso ao Campus Juina; 
Construção da Quadra de Areia;  
Oportunizar a instalação de torre para acesso de telefonia móvel; 
Sala para o Grêmio Estudantil/Centro Acadêmico; 
Iluminação do campo de Futebol Society;  
Instalar câmeras de segurança no campus; 
Melhorar a iluminação interna no Campus; 
Revitalizar o pomar da instituição associado com aulas práticas; 
Estruturar o setor produtivo com intuito de intensificar as atividades práticas 
pedagógicas; 
Viabilizar a criação das Unidades Tecnológicas de Processamento 
Agroindustrial; 
Construção do Laboratório de Física e Matemática; 
Viabilizar a implantação do curso de agronomia com construção de salas de 
aulas e laboratórios; 
Discutir a possibilidade de implantação de cursos de pós-graduação no 
campus; 
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